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Profil de poste  
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Assistant hospitalo-universitaire Temps plein 
 

Service Hospitalo-Universitaire de Pharmacotoxicologie 
Pôle de Santé Publique 

Novembre 2024 

 

IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE 

- Etablissement : Hospices Civils de Lyon (https://www.chu-lyon.fr/fr) 
 

- Pôle : Pôle de Santé Publique (PSP) – Chef de Pôle Pr D. MAUCORT BOULCH, Adjoints 
au chef de Pôle : Dr S. GERBIER-COLOMBAN, Pr B. KASSAI-KOUPAI 

 

Le Pôle de Santé Publique est un pôle transversal d’activités médicales multi thématiques. Il 
comporte des entités qui réalisent les missions suivantes :  
o la prévention à l’attention des professionnels comme des patients et de leurs proches, 
o l’accompagnement des équipes de soins (éducation thérapeutique, vigilances/ gestion des 

risques, coordination des prélèvements et suivi des transplantés,..) au sein et hors HCL pour 
plusieurs spécialités, 

o la gestion de données médicalisées et l’aide à leur exploitation, 
o l’appui à la recherche des services directement en charge des patients, 
o la recherche propre en Santé Publique, 
o l’expertise en Santé Publique. 
Les actions de ces entités se déclinent dans l’ensemble des sites des HCL. 
 

- Service : Service Hospitalo-Universitaire de PharmacoToxicologie  
Le SHUPT a pour principale mission d’informer les tutelles, les professionnels de santé et le 
grand public sur le bénéfice et le risque des xénobiotiques (médicaments, drogues, produits 
toxiques, …). Il regroupe trois vigilances sanitaires : pharmacovigilance, addictovigilance et 
toxicovigilance.  
Les champs de compétence couvrent un ensemble d’activités de soin et de recherche autour 
de l’évaluation, du bon usage des thérapeutiques et des risques des xénobiotiques.  
 

Service Hospitalo-
Universitaire de 
Pharmacotoxicologie 

Chef de service Pr B. KASSAI-KOUPAI 

 Adjoint chef de service Dr M. AUFFRET 

   

https://www.chu-lyon.fr/fr
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IDENTIFICATION DU POSTE  

Intitulé du poste et disponibilité 

Assistant Hospitalo-Universitaire à partir de 
Novembre 2024 

 

Statut (cadre/non cadre) Médecin Pharmaco-toxicologue Senior 

PRESENTATION DU SERVICE 

Mission principale du service 

Activité de vigilances sanitaires 

Permanence des soins à la réponse téléphonique à 

l’urgence du centre antipoison 

Positionnement du poste dans 

l’organigramme de service 

L’AHU est sous la responsabilité 

administrative des responsables d’UF par 

délégation du chef de Service de 

Pharmacotoxicologie pour le soin et sous la 

responsabilité du CDS pour la recherche et 

l’enseignement 

Positionnement du poste dans 

l’organigramme du projet 

Le SHUPT est composé de 5 UF : le centre de 

pharmacovigilance, le centre 

d’addictovigilance, l’unité de toxicovigilance, 

la réponse téléphonique à l’urgence du 

centre antipoison et l’unité de méta-

recherche.   

Après une période de formation, l’AHU 

assure la fonction de pharmaco-toxicologue 

senior et prend en charge les signalements 

ayant a trait aux différentes vigilances et 

participe à la réponse téléphonique à 

l’urgence du centre antipoison sous la 

supervision des responsables d’UF. Il travaille 

en lien avec les autres pharmaco-

toxicologues du service, les chargés d’études, 

infirmiers, internes et étudiants.  

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE  

Mission principale, raison d’être ou 

finalité du poste  

- Participer aux activités de vigilance 

sanitaires du SHUPT  

- Participer à la permanence des soins 

au sein de l’UF RTU du centre 

antipoison  

- Participer à l’activité 

d’enseignement 

- Participer à l’activité de recherche en 

lien avec l’UMR 5558-CNRS 



PGFON003-F02V01 

 

Missions et activités du poste 

Missions Vigilance de l’AHU 

- Gestion des cas de vigilances, 

réponse aux demandes de 

renseignements (en respectant les 

délais réglementaires) 

- Participer à la formation des 

nouveaux arrivants et à 

l’encadrement des étudiants 

- Contribuer à l’activité d’assurance 

qualité (certification ISO9001 pour 

les activités de vigilances) 

- Participer à la permanence des soins 

au sein de l’UF RTU du centre 

antipoison  

Chargé d’enseignement (Faculté de 

Médecine Lyon Sud) : environ 60h/an – 

enseignements sur la méthodologie de la 

recherche en médecine/la 

pharmacologie/master de Santé Publique 

Activités de recherche : le SHUPT est en 

étroite relation avec l’équipe de recherche 

EMET (Evaluation et Modélisation des 

Thérapeutiques - LBBE-UMR 5558 CNRS) 

dont les travaux portent sur l’évaluation des 

thérapeutiques au sein d’essais cliniques ou 

des études observationnelles et la 

construction de modèles explicatifs et 

prédictifs.  

 

 

 

 

 

 

 

Intérêts, contraintes, difficultés du poste 

Intérêts : 

- Comprendre et contribuer aux 

décisions de santé publique en 

termes de risque 

médicamenteux ou lié aux autres 

xénobiotiques dont relèvent les 

vigilances du SHUPT (drogues, 

plomb, …)  

- Participer au dispositif de veille 

et sécurité sanitaire 

- Assurer l’aide médicale urgente 

- Evaluer la balance bénéfice 

risque des médicaments 

- Diversité de l’activité  

 

Contraintes : 
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- Horaires de garde de nuit et de 

week-end 

- Permanence samedi matin 

 

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES 
 

- Autonomie, polyvalence et prises d’initiatives. 
- Esprit d’équipe et capacité d’adaptation. 
- Sens de la communication, bonnes qualités relationnelles. 
- Rigueur, sens de l’organisation et de la priorisation des tâches. 
- Appétence pour la pédagogie et l’enseignement. 
- Inscription en thèse d’université est un plus 

 

CONDITIONS REQUISES 
 

- Être titulaire d’un diplôme de médecin (santé publique est un plus) ou pharmacien 
ayant passé l’internat 

- Être titulaire d’un diplôme de recherche clinique, épidémiologie ou recherche sur les 
services de santé : DU/DIU, Master 2, Doctorat. 

- Connaissance de la réglementation en vigueur en matière de recherche clinique 
- Capacité de compréhension et expression en anglais de bon niveau. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

- Contrat de cadre, sur la base de 39h par semaine (100%ETP), repos fixe, donnant droit 
à 30 jours de congés annuels. 

- Horaires adaptés à l’organisation du travail et à l’activité, ajustables en fonction des 
impératifs des services. 

- Participation au tour de garde senior et aux permanences de samedi matin à hauteur 
d’une garde par semaine dont une garde de we/jour férié par mois et 3 samedis matins 
par quadrimestre 

- Poste localisé sur le site de Lacassagne (Lyon 3) avec des déplacements à prévoir sur 
les facultés de médecine de Lyon Sud et Lyon Est.  

 
Ce profil de poste peut être sujet à des modifications en fonction de l’évolution des 
organisations de travail et des activités. 
 
 
 


